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01 - LE cOUT

Le stress ne s'arréte pas a 17 h.

La plupart des équipes portent plus qu’elles ne le laissent voir.

96 G$ 45 G$

Colt annuel de la mauvaise santé Dont la part liée au seul présentéisme
mentale pour les employeurs au
Royaume-Uni

Sources : Deloitte, Mental health and employers, 2024 - OMS / OIT, 2022.

12 milliards

De journées de travail perdues chaque
année dans le monde en raison de
I'anxiété et de la dépression

Montants convertis a partir de 51 GE et 24 G£ au taux de référence de la BCE du 6 novembre 2026 (1 £ = 1,88 $ CA), arrondis. G$ : milliards de dollars canadiens.

@ MoodFire
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02 - CE QUI MANQUE

La plupart des avantages bien-étre restent inutilises.

® | e programme d'aide aux employés (PAE) moyen affiche un taux d'utilisation
annuel inférieur a 10 %. Une aide que personne n'appelle n‘aide personne.

® | es applications de méditation récompensent I'immobilité, pas la capacité a
faire face sur le moment.

® Personne n'a envie d'étre « la personne qui a besoin de l'application bien-
étre ».

® Ce qui manque : quelque chose de discret qu'on ouvre vraiment a 23 h.

é La plupart des applications de bien-étre ressemblent a une chose de plus a rater. Pas MoodFire.

& MoodFire 3/M



03 - LA SOLUTION

MoodFire

Un compagnon au quotidien pour les moments
difficiles. Pas un fil d'actualite. Pas un agent
conversationnel. Pas une thérapie.

® Six outils structurés, a un rythme qui apaise.

® Concus pour des moments de quatre-vingt-dix secondes, pas
pour des séances d'une heure.

® Sur iPhone, Android, Apple Watch et Wear OS.

® Pas de thérapie par IA. Pas de manipulation de I'attention. Pas
de culpabilite.

& MoodFire
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04 - LES OUTILS

Six petits outils, plusieurs fois par jour.

Chacun est concu pour un moment de quatre-vingt-dix secondes, pas pour une séance d'une heure.

©  Humeur

Une note rapide sur I'humeur du
jour.

¥ Ancrage

Cing sens pour revenir ici et
maintenant.

@ MoodFire

" Recadrage

Des TCC structurées, une pensée
a la fois.

¥ Deétente

Un son bilatéral pour redescendre
doucement.

=  Respiration

Quatre-vingt-dix secondes, au
bon moment.

+.  Etincelle

Trois petites choses qui vont bien.
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05 - VIE PRIVEE DES LA CONCEPTION

Ce que vos employeés partagent leur
appartient.

® | es données personnelles sont stockées et chiffrées sur I'appareil. Les notes
d’'humeur ne se trouvent jamais sur un serveur que vous pourriez lire.

® | es données biométriques de I'app Santé ou de Santé Connect ne quittent
jamais le téléphone.

® Aucune donnée n'est vendue. Aucune publicité. Jamais.

® \/ous recevez uniquement des données d'utilisation anonymisées et agrégees,
jamais celles d'une personne.

® Concu selon les exigences du UK GDPR, avec un consentement explicite pour
toute donnée sensible.

& MoodFire
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v Mon compte

Préférences

Connexion biométrique
Déverrouille avec ton empreinte, ton
visage ou le NIP de I'appareil

Notifications

Recois des rappels quotidiens pour
noter ton humeur

M’écrire si je m'éloigne

Si tu ne notes plus ton humeur, on peut
t'envoyer un petit rappel chaleureux,
sans pression. C'est distinct des
courriels liés a ton compte, et tu peux te
désabonner en tout temps a partir de
n'importe quel message.

Rappels de série par courriel

Un courriel en soirée si tu n‘as pas
encore noté ton humeur et que tu as une
série en cours. C'est distinct des
courriels de marketing.

Mesure publicitaire

Nous permet de savoir quelles
publicités aménent des gens vers
MoodFire, a partir de ton activité dans
I'application et des événements
associés a ton abonnement. Google les
recoit seulement a des fins de mesure,
jamais pour des publicités
personnalisées.

Pays
Royaume-Uni

*4
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06 - COMMENT CA FONCTIONNE

Des acces commandités. Privées par défaut.

01 02 03 04

Commanditez des Une activation Aucune donnée Barometre bien-
acces privée individuelle étre facultatif
Commencez par une Les employés Les administrateurs ne Une lecture volontaire,
seule équipe ou par toute téléchargent MoodFire et voient que des données toujours agrégée, de
I'organisation. débloquent I'acces d'utilisation anonymisées I'état de I'équipe.
complet avec un code. et agrégées, jamais de
noms.

Vous préférez une formule plus légere? Nous offrons aussi un accés a prix réduit, auquel vos employés s‘abonnent eux-mémes.

& MoodFire 7/M



07 - MESURER LES RETOMBEES

Ce que nous partageons, chaque mois.

Une lecture simple et agrégée de I'état de vos équipes. Jamais les données d'une personne.

®

Utilisateurs actifs

Combien de vos employés
utilisent MoodFire chaque
mois, par rapport aux
accés commandités.

Tous les chiffres sont agrégés et anonymiseés. Les petits groupes sont masqués afin qu'‘aucune personne ne puisse étre identifiée.

@ MoodFire

©

Rythme d'utilisation

Nombre moyen de relevés
d’humeur et de séances
par utilisateur actif,
chaque semaine.

<

Evolution du bien-
étre

Evolution agrégée de
scores validés (PHQ-4,
GAD-7) par rapport au
point de départ de chaque
utilisateur.

art

Régularité

Taux de retour d'une
semaine a l'autre et

régularité des séries.

8/M



08 - NOTRE PLACE

Un autre type de soutien.

Programme d'aide aux Essentiel en situation de crise, mais réactif, par téléphone ou portail, et rarement
employés utilisé.

Des bibliothéques de contenus et des séances passives, congues pour maximiser

Applications de meditation le temps passé dans l'application.

Des outils pratiques au quotidien, privés dés la conception, faits pour étre ouverts

é MoodFire dans le moment difficile.

& MoodFire 9/



09 - LE PROJET PILOTE

Commencez par un petit projet pilote, a faible risque.

® Essayez MoodFire avec une équipe ou un groupe pendant six a huit
semaines.

® Nous nous occupons de la mise en place. Vous voyez ce qui est
vraiment utilisé.

® Des données d'utilisation anonymisées, partagées simplement a la fin.

® Pas de grille tarifaire. Nous batissons une offre adaptée a vos équipes.

CQ Programme premiers partenaires - places limitées )

& MoodFire 10/
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PARLONS-EN

Offrez a votre equipe
un endroit calme ou se poser.

Une facon plus douce de se retrouver.

info@moodfire.io
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